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Carbures vuelve a encontrar
su ‘linea de rentabilidad’

RECUPERACION/ Pese a registrar pérdidas de 7 millones de euros enlos seis primeros
meses de 2016, el fabricante de fibra de carbono esta obteniendo resultados positivos.

Expansion. Sevilla

El fabricante de fibra de car-
bono gaditano Carbures ya se
encuentra en “linea de renta-
bilidad”, con capacidad para
ganar dinero en sus lineas de
negocio y en disposicion de
cumplir las previsiones para
este aflo. Segun el presidente
de la compania, Rafael Con-
treras, “la parte del negocio
operativo ya esta en linea po-
sitiva y ya estamos ganando
dinero. El ‘equity story’, que
es la fabricacion de partes, la
base de crecimiento de la
compaiiia, ya esta en rentabi-
lidad y ganando dinero”, ha
asegurado a Europa Press.

La firma ha comenzado a
cosechar resultados positivos,
si bien arrastra gastos deriva-
dos de los tltimos afios y cos-
tes de estructura extraordina-
rios cuyos efectos no desapa-
receran hasta 2017, pese a lo
cual Contreras destaca que la
empresa ya ha dado un “vuel-
co fundamental”.

Esos ‘one off, que “ya esta-
ban anunciados”, no impiden
que la empresa se encuentre
en condiciones de cumplir las
previsiones. “Estamos cum-
pliendo y mejorando. Para
2016 tenfamos previsto cerrar
con un beneficio bruto de ex-
plotacion (Ebitda) positivo de
200.000 euros, y ya estamos
en Ebitda positivo”, senalo.

“Estamos especialmente
contentos con nuestro nego-
cio principal”, asegura. Entre

Rafael Contreras, presidente de la firma gaditana Carbures.

“Vamos cumpliendo
nuestros objetivos
y ya estamos en
Ebitda positivo”,
dice su presidente

Su fabrica de Jerez
de la Frontera

ha aumentado

la produccion en mas
de 3 millones de euros

los costes extraordinarios fi-
gura el de la fallida salida a
Bolsa para dar el salto al Mer-
cado Continuo.

Este paso no ha quedado
del todo descartado por la
empresa, que lo abordara en
cuanto la absorcion de las car-
gas extraordinarias y el asen-
tamiento de la velocidad de
crucero lo permitan.

“No descartamos dar en su
momento el salto al continuo,
pero sin presion y sin prisas.
Lo principal es darle la vuelta
ala cuenta de resultados. Ese
es el paso natural de la com-
paiia, el crecimiento del volu-
men de negocio”, ha indicado.

Carbures registré unas pér-
didas de 7 millones de euros
durante los seis primeros me-
ses de este afo, lo que supone
una reduccién del 41,6% res-
pecto alos ‘niimeros rojos’ del
mismo periodo de 2015.

Estos resultados, fruto de
efectos extraordinarios, vi-
nieron acompafiados de un
incremento del 6% de la fac-
turacion, hasta 30,2 millones
de euros, impulsada por la di-
vision aeronautica y, en espe-
cial, por la fabrica que tienen
en Jerez de laFrontera.

Mayor produccién

De hecho, la factoria gaditana,
dedicada a la fabricacion de
piezas aeronauticas para pro-
gramas civiles y militares, au-
mento su produccion en mas
de 3 millones de euros, un
88% con respecto al mismo
periodo del afio precedente,
como consecuencia del au-
mento de ritmo de produc-
cién establecido por su prin-
cipal cliente, Airbus.

Ademas, Carbures logro re-
sultados positivos en sus dos
lineas de fabricacion princi-
pales por primera vez en su
historia, segun el presidente
delacompaiiia.

La empresa también anun-
ci6 ayer que todas sus filiales
trabajaran bajo un tnico pa-
raguas, para lo que ha adopta-
do cambios de denominacion
que afectan a cuatro de sus so-
ciedades.

El hotel de la Torre Sevilla dispondra
de 318 plazas distribuidas en doce plantas

Expansion. Sevilla
El hotel Eurostars que se ubi-
card en la Torre Sevilla apor-
tara 318 nuevas plazas hote-
leras, distribuidas en 159 ha-
bitaciones, donde la ciudad
de Sevillayla culturalocal es-
taran presentes en el interio-
rismo de los espacios, obra de
GCA Arquitectos Asociados.

El establecimiento que esta
construyendo Puerto Triana
enla Torre Sevilla, edificio di-
sefiado por el arquitecto ar-
gentino César Pelli y propie-
dad de Caixabank, se ubicara
entre sus plantas 25y 37.

La racionalizacion de los

espacios y la funcionalidad y
la calidad de los materiales
han sido las bases para el di-
sefio de las diferentes estan-
cias, que pretenden propor-
cionar “una experiencia de
altura, Uinica para el viajero”,
seguin aseguraban ayer fuen-
tes de la propiedad del edifi-
cio.

“La singularidad y el vin-
culo con la ciudad en la que
se encuentran” es una de las
caracteristicas de Eurostars
Hotels, cadena de Grupo Ho-
tusa que explotara el Euros-
tars Torre Sevilla. La oferta
de habitaciones del nuevo

" el

Complejo de Iaﬂre S_ewlla.

hotel iran desde la estandar
doble y la doble ejecutiva, pa-
sando por la suite, hasta la
gran suite presidencial, ubi-
cada en la planta 33, que con-
tara con una panoramica del
centro historico y los princi-
pales monumentos de la ca-
pital andaluza.

Las 159 habitaciones del
hotel seran exteriores y ten-
dran grandes ventanales para
ofrecer impresionantes vistas
de la capital andaluza. Ese
protagonismo de la fachada
compone una distribucion de
la habitacion “poco frecuente
enun hotel”.
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Alianza estratégica
de HolaMOBI y
Grupo Avant-Codetic

J.A.Gémez. Mdlaga

HolaMOBI Telefonia Global
y el Grupo Avant-Codetic se
han aliado para crear la pri-
mera franquicia multiservicio
que retne bajo un mismo pa-
raguas fibra, fijo, movil y TV.
Su principal objetivo es llevar
la fibra a aquellas poblaciones
donde tanto la cobertura co-
mo la oferta de otros opera-
dores, es limitada.

Fuentes de HolaMOBI re-
cuerdan que “entorno al 75 %
de los nucleos de poblaciéon
de pequefio y mediano tama-
fio no cuentan con una ade-
cuadainfraestructura de fibra
o carecen de ella”. Los planes
de la nueva red son desplegar
esta tecnologia en todo el te-
rritorio nacional y abrir 120
tiendas alo largo de 2017.

Este proyecto surge de la
colaboracion de Grupo Hola-
MOBI Telefonia Global, el
primer operador espafiol en
el segmento de OMV (opera-
dores moviles virtuales) con
128 establecimientos en toda
Espanay el Grupo Avant-Co-
detic. Esta lltimo aporta toda
su experiencia en el desplie-
gue de fibra dptica. No en va-
no, dan servicio a mas de
100.000 clientes en toda Es-
pafa.

La unidn pretende
llevar la fibra optica
‘low cost’ a pequeiios
niicleos de poblacion
desatendidos

Segun el consejero delega-
do de HolaFIBRA, Victor Ro-
driguez, la nueva ensefia per-
sigue “una rapida implanta-
ci6én contando ademas con in-
versores y socios locales que
desarrollen este modelo de
negocio ensus localidades”.

En este sentido, “existe”,
asegura, “una fuerte deman-
da de internet de alta veloci-
dad y tecnologia de fibra” en
aquellas zonas donde las
grandes operadoras no llegan
por razones de rentabilidad.

Los servicios de HolaFI-
BRA incluyen telefonia fija,
movil, internet y television
con mas de 195 canales, in-
cluido el futbol. En la actuali-
dad, cuentan con dos oficinas
propias, tres franquiciadas y
diez en precontrato.

En términos de rentabili-
dad, la nueva cadena propor-
cionard “mas de 700.000 eu-
ros de beneficio en un plazo
de cinco afios, con una necesi-
dad de inversion inferior a los
50.000 euros”.

Grupo Sifu celebra
15 afnos en Sevilla

Expansion. Sevilla

Grupo SIFU, Centro Especial
de Empleo lider en “facility
services’ socialmente respon-
sable, celebro ayer sus 15 afios
de implantacion en Sevilla, pa-
ra celebrar las 1.282 contrata-
ciones, en su mayoria a perso-
nas con discapacidad, que han
realizado a lo largo de este
tiempo.

Actualmente, la delegacion
cuenta con 153 empleados, de
los cuales 133 tienen alguna
discapacidad, ya sea fisica, psi-
quica, organica o sensorial y 41
deellos se encuentran enel co-
lectivo considerado de dificil
insercion.

El acto de aniversario reu-
ni6 ayer a representantes de
empresas, trabajadores y enti-
dades relacionadas con el am-
bito de la discapacidad y que
se han centrado en la integra-
cién social y laboral de este co-
lectivo.

El acto, celebrado lugar en
el Centro Social Polivalente

Hogar Virgen de los Reyes, es-
tuvo presidido por el Director
General de Politicas Activas de
Empleo de la Junta de Anda-
lucia, Rafael Moreno, y el ge-
rente de Grupo SIFU en Sevi-
lla, José Ramoén Fernandez y
conto con la participacion de
la Concejala del Distrito Mu-
nicipal Macarena del Ayunta-
miento de Sevilla, Clara Ma-
cias Morilla.

De los 153 empleados, ac-
tuales de laempresaen Sevilla,
41 de ellos se encuentran en el
colectivo considerado de difi-
cil insercion. Por lo que refiere
al negocio, Grupo SIFU Sevilla
cuenta, a dia de hoy, con 59
clientes y presta 76 servicios,
principalmente en el ambito
delalimpieza, los servicios au-
xiliares y de medioambiente.

El acto incluyo, ademas, la
inauguracion de la exposi-
cion fotografica ‘VISIONES’,
sobre la situacién del merca-
do laboral de las personas con
discapacidad.



